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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ПРАКТИКЕ (МОДУЛЮ) 

 

1. Общие сведения 

1. Кафедра 
Философии, социальных наук и права социального 

обеспечения 

2. Код и направление подготовки  39.03.01 Социология  

3. Направленность (профиль) Социология маркетинга 

4. Курс, семестр 3 курс, 6 семестр  

5 
Вид и тип практики; способ и 

формы её проведения 

Вид практики – производственная; 

Тип практики – проектно-технологическая 

практика; 

Способ – стационарная, выездная; 

Форма проведения – непрерывно. 

6 Форма обучения очная 

 Год набора 2019 

 

2. Перечень компетенций 

ПК-1 Способен к организации сбора данных в социологическом и 

маркетинговом исследовании 

ПК-2 Способен подготовить проектное предложение для проведения 

социологического и маркетингового исследования (самостоятельно или 

под руководством) 

 

3. Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах практики 

их формирования 

 
Этап практики 

формирования 

компетенции 

(разделы, темы 

дисциплины) 

Форми
руемая 

компет
енция 

Критерии и показатели оценивания 

компетенций 

Формы 

контроля 

(отчетности) 

сформирован-

ности 

компетенций 

Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

Организационн

ый этап 

ПК-2 особеннос

ти 

подготовк

и 

проектных 

предложен

ий для 

проведени

я 

социологи

ческих 

исследова

проводить 

подготовку 

проектного 

предложения 

по реализации 

фундаменталь

ного или 

прикладного 

социологическ

ого и 

маркетинговог

о исследования 

навыками 

разработки 

программн

ых и 

методичес

ких 

документо

в 

социологи

ческого и 

маркетинг

ового 

Собеседование с 

руководителем 

практики   



ний исследован

ия 

Основной этап ПК-1 

ПК-2 

 

- специфику 

организаци

и сбора 

данных в 

социологич

еском и 

маркетинго

вом 

исследован

ии; 

- 

особенност

и 

подготовки 

проектных 

предложени

й для 

проведения 

социологич

еских 

исследован

ий; 

 

 

- обеспечивать 

подготовку 

сбора 

социологическ

их данных; 

осуществлять 

сбор данных из 

первичных и 

вторичных 

источников; 

- осуществлять 

контроль 

собранных 

данных для 

последующей 

первичной 

обработки; 

осуществлять 

регламентаци

ю процесса 

архивации и 

хранения 

персональных, 

конфиденциал

ьных данных в 

соответствии с 

законодательст

вом 

Российской 

Федерации и 

правилами 

международны

х стандартов; 

 - проводить 

подготовку 

проектного 

предложения 

по реализации 

фундаменталь

ного или 

прикладного 

социологическ

ого и 

маркетинговог

о 

исследования; 

 

 

- навыками 

организаци

и сбора 

данных в 

социологи

ческом и 

маркетинг

овом 

исследован

ии; 

- навыками 

разработки 

программн

ых и 

методичес

ких 

документо

в 

социологи

ческого и 

маркетинг

ового 

исследован

ия 

Собеседование с 

руководителем 

практики 

  

3 Заключительны

й этап 

ПК-2 

 

особенност

и 

подготовки 

проектных 

проводить 

подготовку 

проектного 

предложения 

навыками 

разработки 

программн

ых и 

Собеседование с 

руководителем 

практики; отчет 

по практике; 



предложени

й для 

проведения 

социологич

еских 

исследован

ий 

по реализации 

фундаменталь

ного или 

прикладного 

социологическ

ого и 

маркетинговог

о исследования 

методичес

ких 

документо

в 

социологи

ческого и 

маркетинг

ового 

исследован

ия 

презентация   

 

4. Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

4.1.Типовое задание «Кабинетный» анализ теоретических, статистических и иных 
данных по деятельности организации с целью составления профиля 

организации» 

Изучить уставные и отчетные (при необходимости) документы организации, 

статистические данные. По результатам анализа представить информацию о профиле 

организации: ее целях, миссии, направленности, основном виде деятельности, услугах или 

продуктах, месте на рынке, основных конкурентах и т.п.  

 

4.2.Типовое задание «Анализ маркетинговых мероприятий, проводимых в 

организации, и оценка их эффективности; выявление эффективных и 

неэффективных маркетинговых мероприятий в организации 

Провести маркетинговый анализ деятельности организации. Выявить маркетинговые 

мероприятия организации, дать им оценку и определить эффективные и неэффективные 

маркетинговые практики 

 

4.3.Типовое задание «Разработка рекомендаций по повышению эффективности 

маркетинговых мероприятий в организации; принятие участия в практической  

маркетинговой деятельности организации»  

Разработать рекомендации по повышению эффективности маркетинговых 

мероприятий. По возможности принять участие в маркетинговой деятельности организации. 



 

4.4.Типовое задание «Подготовка отчета по практике» 

Подготовить отчет по практике с комплектацией необходимых документов (см. 

Приложения 4-10) 

 

4.5. Типовое задание «Подготовка презентации по итогам практики» 

Подготовить презентацию с результатами исследования. 

 

4.6.Типовое задание «Выступление на защите отчета по итогам практики» 

Подготовить доклад на защиту отчета оп практике, выступить на защите с 

презентацией результатов исследования. 

5. Критерии и шкалы оценивания 

Оценочное средство Критерии оценки Шкала оценивания 

Кабинетный» анализ 

теоретических, 

статистических и иных 

данных по деятельности 

организации с целью 

составления профиля 

организации 

Уровень овладения 

компетенциями, в т.ч.:  

• Качество выполнения;  

• Полнота выполнения 

• 8-10 баллов – задание выполнено правильно, 

на высоком уровне, в полном объеме, 

содержание соответствует задачам 

•  5-7 баллов – задание выполнено на хорошем 

уровне, с небольшими недочетами 

• 3-4 балла – задание выполнено на 

удовлетворительном уровне, имеются 

существенные недочеты, задание выполнено 

отчасти 

• 1-2 балла задание выполнено с грубыми, 

принципиальными ошибками, выполнено 

отчасти 

• 0 баллов задание не выполнено  

 

Анализ маркетинговых 

мероприятий, 

проводимых в 

организации, и оценка их 

эффективности; 

выявление эффективных 

и неэффективных 

маркетинговых 

мероприятий в 

организации  

Уровень овладения 

компетенциями, в т.ч.:  

• Качество выполнения;  

• Полнота выполнения 

• 12-15 баллов – задание выполнено правильно, 

на высоком уровне, в полном объеме, 

содержание соответствует задачам 

• 8-11 баллов – задание выполнено на хорошем 

уровне, с небольшими недочетами 

• 4-7 балла – задание выполнено на 

удовлетворительном уровне, имеются 

существенные недочеты, задание выполнено 

отчасти 

• 1-3 балла задание выполнено с грубыми, 

принципиальными ошибками, выполнено 

отчасти 

• 0 баллов задание не выполнено  

 

Разработка рекомендаций 

по повышению 

эффективности 

маркетинговых 

мероприятий в 

организации; принятие 

участия в практической  

маркетинговой 

деятельности 

организации 

Уровень овладения 

компетенциями, в т.ч.:  

• Качество выполнения;  

• Полнота выполнения 

• 12-15 баллов – задание выполнено правильно, 

на высоком уровне, в полном объеме, 

содержание соответствует задачам 

• 8-11 баллов – задание выполнено на хорошем 

уровне, с небольшими недочетами 

• 4-7 балла – задание выполнено на 

удовлетворительном уровне, имеются 

существенные недочеты, задание выполнено 



отчасти 

• 1-3 балла задание выполнено с грубыми, 

принципиальными ошибками, выполнено 

отчасти 

• 0 баллов задание не выполнено  

 

Подготовка отчетной 

документации по 

практике 

Уровень овладения 

компетенциями, в т.ч.:  

• Качество выполнения;  

• Полнота выполнения; 

• Наличие необходимой 

комплектации документов, 

приложений  

• 8-10 баллов – задание выполнено правильно, 

на высоком уровне, в полном объеме, 

содержание соответствует задачам 

•  5-7 баллов – задание выполнено на хорошем 

уровне, с небольшими недочетами 

• 3-4 балла – задание выполнено на 

удовлетворительном уровне, имеются 

существенные недочеты, задание выполнено 

отчасти 

• 1-2 балла задание выполнено с грубыми, 

принципиальными ошибками, выполнено 

отчасти 

• 0 баллов задание не выполнено  

 

Подготовка презентации 

по итогам практики 

Уровень овладения 

компетенциями, в т.ч.:  

• Качество выполнения;  

• Полнота выполнения 

• 5 баллов – задание выполнено правильно, на 

высоком уровне, в полном объеме, 

содержание соответствует задачам 

•  4 балла – задание выполнено на хорошем 

уровне, с небольшими недочетами 

• 3 балла – задание выполнено на 

удовлетворительном уровне, имеются 

существенные недочеты, задание выполнено 

отчасти 

• 1-2 балла задание выполнено с грубыми, 

принципиальными ошибками, выполнено 

отчасти 

• 0 баллов задание не выполнено  

Выступление на защите 

отчета по итогам 

практики  

Уровень овладения 

компетенциями, в т.ч.:  

• Качество подготовки 

презентации  

• Полнота подготовки 

презентации; 

• Навыки публичного 

выступления 

• 5 баллов – выступление четкое, ясное, 

последовательное, на высоком уровне, в 

полном объеме 

•  3-4 балла – выступление на хорошем уровне, 

с небольшими недочетами 

• 1-2 балла – выступающий демонстрирует 

поверхностные знания по выбранной теме, 

имеет затруднения с использованием научно-

понятийного аппарата и терминологии; 

отсутствует сопроводительный 

демонстрационный материал. 

• 0 баллов – доклад не подготовлен  

Зачет Уровень овладения 

компетенциями, в т.ч.:  

• Полнота выполнения задач 

практики.  

 

• «отлично» (31-40 баллов) - студент на 

высоком уровне и в полном объеме освоил 

задания практики, имеет отличный отзыв; 

• «хорошо» (21-30 баллов) – студент на 

хорошем уровне и в полном объеме освоил 

задания практики, имеет хороший отзыв; 

•  «удовлетворительно» (1-20 баллов) - 

студент на удовлетворительном уровне и не в 



полном объеме освоил задания практики, имеет 

удовлетворительный отзыв; 

• оценка «неудовлетворительно» (0 

баллов) выставляется студенту, не освоившему 

задания практики, не предоставившему 

отчетных документов. 

 

Зачет с оценкой групповой руководитель выставляет по результатам суммы баллов за 

проведении практических мероприятий, отчетную документацию и защиту  мультимедийной 

презентации по итогам практики. Шкала оценивая в рамках балльно-рейтинговой системы 

МАГУ: «2» - 60 баллов и менее, «3» - 61-80 баллов, «4» - 81-90 баллов, «5» - 91-100 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


